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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmig? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda figkiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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gnonemli ve verimli gorevlerimiz, egitim ve ogretim
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladig: “egitim” de ancak planlt
bir egitimdir. Bu nedenle Cumhuriyet Ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek Egitim Vizyonu dogrultusunda calismalarimiza hiz verecegiz.

Cumbhuriyet Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {iireten,
yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Cumbhuriyet ilkokulu stratejik planlama ¢alismasma once durum tespiti yapilarak
baslanmistir. Tiim personelin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra mevcut analiz sonuglarina gore stratejik planlama agsamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonucta calismalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki mevcut
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne Olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda goézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YOnetim Ekibine, tim kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erol CIFTCI
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin bagkanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Giyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan Ust kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Erol CIFTCI Okul Mudiiri Komisyon Baskani
2 UFUK ELFATKUYU Ogretmen Komisyon Uyesi
3 FATIH DENiz Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Asim DELIBAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Mehmet GOKTAS Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 YusufKIRICI Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Ozlem KAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Safi DENiz Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Ahmet AK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Abdurrahman DEMIR Gonalli Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyGkligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudrlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1974 vyillarinda mahalle halkinin imkanlariyla tamamlanip, ayni yil g
dersligiyle, tek 6gretmen kadrosuyla hizmete agiimistir. 1993 yilinda okul aile birligi ve mahalle
sakinlerince okulda blyuk bir tadilat yapilmis ve derslik sayisi bese cikartilmistir. Artan
ihtiyaclar dogrultusunda 2001 yilinda 2. kademe binasi yaptirilmis ve ayni yil hizmete
baglamistir. 1992 vyilinda yeni bina yapilmis olmasina ragmen binanin (zerine kat
¢ikilamayacagina dair alinan rapor nedeniyle 2011 yilinda eski binalar yikilip yerine simdiki 2
katlh okul binasi yapilmistir. 2011-2012 Ogretim yilindan itibaren yapilan yeni binasinda egitim
dgretime baslamistir. Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren tamamen ilkokula
donismis olup 6grencilerimize 4 yillik ilk kademe egitimi verilmektedir.

Okulumuz 2 kath olup toplam 10 derslik bulunmaktadir. Bunlarin 8'i ilkokul 2’si okul
dncesi siniflaridir. Ayrica 2 idarf Oda, 1 Ogretmenler Odasi, 1 BT Sinifi, 1 Veli Gériisme Odasi,
1 Depo, 1 Siginak bulunmaktadir. Okul tapu alani 2148 m2 olup bunun 650 m2’sini okul binasi;
1498 m2’sini okul bahcesi teskil etmektedir.

llcemiz Fatih ilkokulu’nun binasinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yikim karar

alindigi icin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Cumhuriyet ilkokulu binasina tasinmistir ve ayni
binada ikili egitim géormekteyiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cumhuriyet ilkokulu MudirlGgiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Her temada 1 amacg belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amacgta 3
hedef olmak lizere toplam 3 amag ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis
olmasina ragmen performans gostergelerinin bliyik ¢cogunlugunda, plan déneminin son performans
yil1 2023 hedefine ulagilmistir. 2019, 2020, 2021 ve 2022 mali yillari igin hazirladigimiz ve kurumumuzun
resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlari ve faaliyet raporlarinda bu
durum acikca gdsterilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gérismelerden ortaya ¢ikan sonuclara goére
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB
politikalari birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin st
dizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz doénemin
hassasiyetine binaen Mudurligliimiz 2019-2023 déneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan dénemi hedeflerinden farklilik arz
etmektedir.

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biyuk zorluklar yaratti. Dinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirl katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok lilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda o6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, gcevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci
notlari diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
ogrenme sureclerini etkilemistir..

Ogrenci_Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizhgl sorunlarina yol agcmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

ikili Ogretime Gegis: ilcemiz Fatih ilkokulu’nun binasinin 2023-2024 egitim &gretim
yilinda yikim karari alindigi icin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Cumhuriyet ilkokulu binasina
tasinmistir ve ayni binada ikili egitim gormekteyiz.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin istesinden gelmeyi ve daha etkili
bir egitim ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

Cumbhuriyet ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda dnemli iyilesmelerin saglandigi gorilmastiir:

iyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binasi is sagligi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) VYeterli sayida kiltlrel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Pandemi doneminde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler
Uzerinde olumsuz etkilere yol acti.

3) Okula giris-¢ikis saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * [Ikdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

13



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri |

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program

Cumbhurbaskanhgi Programi
Cumbhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim MudirlGgi Stratejik Plan

ilce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik ~ Aydincik ilge Milli Egitim MUdurlugi Stratejik Plani

Plani

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yir{tilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Temizlik, Glavenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

WNE BARWNRWNRNOUURLWNRNRUOUBDAWNROOONGOODULRL,WNR

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midtrlGglimizin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Aydincik Kaymakamhgi v
Aydincik ilce Milli Egitim Midirlugi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudrlukleri
RAM
Aydincik Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi
ilce Saglik Mudurliigi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigii
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

< 2

Aydincik ilce Emniyet MudarlGgi

222 222222222 2 2

Aydincik ilge MUftulugi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas  Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Aydincik Kaymakamligi v 5 5 5
Aydincik ilge Milli Egitim Midiirltgi idare N

ve Personelleri > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Aydincik Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi v 3 3 3
Aydincik ilge Saghk Madurliigii \ 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya v 2 2 2
Aydincik ilge Emniyet Mudirltgi v 4 4 4
Aydincik ilge Miftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goris ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Cumhuriyet ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Béylece cumhuriyet ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katiimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari
ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete 95 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.
2. Oyun alanlari yetersizdir.
3. internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sinifi yoktur.
4. Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
5. Okuma kdltariintn gelistirilmesine yonelik calismalarin yirittlmesi,
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Derslik basina diisen 6grenci sayimizin 15 olmasi.
2. Veliler Okul galisanlariyla rahatca gortisebilmektedir.
3. Sehir merkezinden yakin ve giriltisliiz ortamdadir.
4. Aydincik halkinin egitimle ilgili olmasi.
5. Cocuklarimiz dogayla ig ice olmasi.

2.7 Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlani kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktoérler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmet igi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme

anketi

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Cumhuriyet ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA A A ® A 8
Okul Mudiirii 0|0 0 0 0|0 1 0 1 oO|0]|O 0 0 0
Mudir yardimcilan 0|0 0 0 0| o0 1 oj1|]0|0]|0O 0 0| o0
Brans Ogretmenleri 0| O 0 1 0 1 4 6 (10| 0 | O | O 0 0] O
Rehber Ogretmen 0| O 0 0 0|0 0 o|O0|O0O|O0]|O 0 0|0
idari Personeller 0|0]| O 0O |lo|jO|O|O|]O|jO|O|O| O |O]O
Yardimci Personeller 0|0 0 0 0|0 0Ooj|jojo|jo0o|0]|oO 1 0|o0
Giivenlik Gorevlisi 0j0]| O 0 |0|0| O |O0O]O0O|]O|O0O|O0O| 0 |O0]O
TOPLAM 0| O 0 1 0 1 6 6 (12| 0| 0 | O 1 0 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10 Vil Uzeri 2 100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarniyla)

Hizmet Sureleri

1-3vil 0 0 0
4-6 Yil 1 0 1
7-10 vl 1 1 2
11-15vil 2 1 3
16-20 1 3 4
20 ve Uzeri 1 2 3
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Adi ve Soyadi

Cumbhuriyet ilkokulu Ogretmenleri ve Smif Ogretmeni
idarecileri Okul Oncesi Ogretmeni

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
Ortalamasi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> c Hizmeti Diizenlenen
7 "C’ g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
a & = .
> = = vb. Faaliyet Sayisi
(%] (g ('DU
c
£ & ~
o o =
2 = 9 ~
c ° ] a =
S S = = 2 X
E X a S — :0 o
@ ‘@ c = @ > < X
c (a1 © © — s, o :0 -
© c = o 2] © pud > [
o © i o > 4l L} 9] S
o © c _ = = Hel
X > ) wn @ ] >
= g a s 9] 2 [0} =2
o > S s £ > = 'S o
- > = ™ c © c o
) [47] C & Sy o k] n k) o 9
= 5 £z 5 = = 5w = %
H H bl b} [} bl b}
-4 ) = & 0] o) ) > o) e} >
0 0 0 0 0 0 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddller bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak ¢alismalar
yuratilmektedir. Midirliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 13 13 13 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 4 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0
Yazici Sayisi 3 3 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
Giivenlik Kamerasi 6 6 6 0
Modem 1 1 1 0
Projeksiyon 3 3 3 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Acgiklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odasi Yok 0 1

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Yok 0 1

Resim Odasi Yok 0 1

Miizik Odasi Yok 0 1

Cok Amach Salon Yok 0 1

Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, butce blyiklGgi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yuariGtildiaga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 10 Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2027
Genel Biitge 50000 67000 91000 125000 178000
Okul Aile Birligi 5000 6000 8000 9000 10000
TOPLAM 55000 73000 99000 134000 188000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER |GELIR |[GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik 4750 4750 9500 9500 27.566 27.566
Bilgisayar Harcamalari 2500 2500 3500 3500 4500 4500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 12000 12000
Kirtasiye 4500 4500 8000 8000 32.290 32.290
GENEL 11750 1750 21000 21000 39356 39356
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2021-2022 Egitim Ogretim Yil

Sinifi Ogrenci Sayisi
Ana Sinifi 37
1. Sinif 36
2. Sinif 26
3. Sinif 32
4. Sinif 35
Toplam 166
2022-2023 Egitim Ogretim Yil
Sinifi Ogrenci Sayisi
Ana Sinifi 36
1. Sinif 25
2. Sinif 36
3. Sinif 26
4. Sinif 35
Toplam 158
2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Sinifi Ogrenci Sayis!
Ana Sinifi 38
1. Sinif 32
2. Sinif 25
3. Sinif 34
4. Sinif 26
Toplam 155

Okulumuzda toplam 155 6grenci bulunmaktadir. Her sinif 2 subeden olusmaktadir, ortalama
Ogrenci sayimiz 15.5 tir. 2 6grenci kaynastirma egitimini almaktadir. 5 6grencimiz Yabanci uyrukludur.

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan grenci sayisi, gdrev alan dégretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okulumuzda 2022/2023 egitim &gretim yil yaz kursunda ingilizce ve matematik kursu acilmis

olup 14 &grenci kursa katilmistir. 2023/2024 Egitim 6gretim yilinda IYEP uygulamasinda basarisiz
ogrenci olamadigindan kurs agilmamustir.
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Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okulumuzda sinav odakli basari degerlendirmesi yapilmamaktadir. Stire¢ odakli degerlendirme
yapilmaktadir. Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grencimiz yoktur. 2 6grencimize Bireysellestirilmis

Egitim Plani uygulanmakta olup Destek Egitim Odasinda egitim almaktadir.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Kutlamalar ve Anma Giinii yarismalarina Katilan Ogrenci Oranlari

Katilan Ogrenci Oran1
Etkinlikler 2020 | 2020 | 2021 2022
[Ikogretim Haftas ile ilgili resim yapanlarin orani 25 25 35 40
Cumbhuriyet Bayramu ile ilgili resim yapanlarin oramn 40 40 45 45
Atattirk Haftas1 konulu resim yapanlarmn orani 60 60 75 .
Ogretmenler Giinii konulu resim yapanlarin orani 45 45 78 20
7 Mart konulu resim yapanlarin orani 30 30 42 49
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramiu ile ilgili resim 85

80 80 85
yapanlarin orani
Atattirk!ti Anma Genglik ve Spor Bayranmu ile ilgili 20 20 05 40
resim yapanlarin orani
Anneler Guinii katilim oaram 20 20 40 45
Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarma katilim 10 10 15 20
orani
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Kutlamalar ve Anma Giinii Programina Katilan Ogrenci, Ogretmen ve Veli Oranlari

Katilan Ogrenci Orani

Katilan Ogretmen Orani [Katilan Veli Orani

Etkinlikler

2020 2021 (2022|2023

2020 2021 (2022 |2023 2020 (2021 2022

2023

ilkégretim Haftasi
Kutlama Programi
Katilim Orani

100 (100 |100 (100

100 (100 100 100 30 |30 |35

40

Cumhuriyet
Bayrami Kutlama
Programi Katilim
Orani

85 |90 95 |100

100 |100 100 (100 (40 |45 |50

55

Atatlrk Haftasi
Anma Programi
Katilim Orani

100 {100 |100 |100

100 |100 100 (100 (42 |45 (45

60

Ogretmenler Giini
Kutlama Programi
Katilim Orani

100 (100 |100 (100

100 (100 100 (100 45 |45 |50

50

Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami
Kutlama Programi
Katilim Orani

100 {100 |100 |100

100 |100 100 (100 (60O |65 |70

75

Genglik ve Spor
Bayrami Kutlama
Programi Katilim
Orani

40 |45 45 |50

100 |100 100 (100 6O |60 |45

60

Anneler Glni
Kutlama Programi
Katilim Orani

85 |85 90 |100

100 |100 100 (100 (40 |45 (45

55
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Okul/kurumda yapilan kiiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Etkinlikler Aciklamalar

2023 Yilinda Okulumuzda sergilenmistir tim 6grenci ve 6gretmenler katilim
Dedemin Oyuncagi Sergisi |saglamistir.

2023 Yilinda diizenlenmistir tiim 6grenci ve 6gretmenler katihm saglamistir.
Y1l Sonu Piknik Etkinligi

El Sanatlari Halk Egitim Kurs|2023 Yilinda 4/A Sinifi 6grencileri ziyaret etmistir.
Merkezi Gezisi

2023 yilinda 2/A sinifi 6grencileri ziyaret etmistir.
Tarihi Dort Ayak Gezisi

Spor kullibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci
sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),

Katilan Ogrenci Sayisi
Etkinlikler 2020 2021 2022 2023
[lge Diizeyinde Futbol Turnuvast 0 0 0 112
Ilge Diizeyinde Yakan Top 0 0 0 12
Turnuvasi
IFET 0 0 80 80
Akil ve Zeka Oyunlar: 0 0 0 24
Okul I¢i Kosu Yarismast 0 25 28 30
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitliin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batindddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gicli oldugu alanlar:

1. Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi.

2. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
3. Okul gevre iliskilerimizin gli¢li olmasi

4. Velilerimizin okula duyarh olmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistiriimeye agik alanlar:
1. Micavir alanimizin gelistirilmesi

2. Okulun gelirleri

3. Oyun alanlari yetersizdir.

4. Sosyal kiltlrel faaliyetler

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Cumhuriyet ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Muduird
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8 GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zim( amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici

yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢c-dis durumunun etraflica incelenip

degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da

yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

|

B R e
N | O

13
14
15
16
17
18

19
20

2.8.1.i¢sel Faktorler

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Kurum kaltirinin olusturulmus olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.

Okul gevre iliskilerimizin glcli olmasi

Velilerimizin okula duyarli olmasi

Sehir merkezinden yakin ve sakin ortamdadir.

Derslik basina disen 6grenci sayimizin 15 olmasi

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadirlar.

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak ggrmektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

Paydaslarimizla iletisimimizin saglkli olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi
anlasmaktadir.
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Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Oyun alanlari yetersizdir.

internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz.

Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah gec kalmalarin yasanmasi.

Okul giris cikis saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Uk W N

Bltgenin yetersiz olmasi.

2.8.2. Digsal Faktorler

Ailelerin egitime duyarli olmalari
Okulun sehir giriltisinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

u AW N P

Mahallemizin ulasim sikintisinin olmamasi

Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gengleri Gzerindeki olumsuz etkisi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiksek olmasi.

A W N

Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.
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2.9 Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan @ Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giuvenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
Okul Muddrligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Biz; bltln 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine glivenen
bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Amacimiz; sevgi, saygl ve gliven ortaminda
"basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile mikemmele ulasmak igin
calismak, stirekli gelisimle 6ncli olmaktir.

3.3. VIiZYON

Her zaman 6nde olup, her anlamda farkini ortaya koyabilen okul olmaktir.

3.4.TEMEL DEGERLER
1) Millidir
2) insanidir
3) Demokratiktir
4) Paylasimcidir
5) Siirekli Gelisen ve Yenilikc¢idir

6) Comert ve Yardimseverdir
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Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) _ Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif 20
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran %97 %99 | %100 | %100 | %100 | %100
Oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 glin ve Uzeri 20
Ozurlt devamsizlik yapan Oran %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri 20
Ozursiiz devamsizlik yapan Oran %99 %99 | %100 | %100 | %100 | %100
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.5 Sirekli devamsizlik 20
yapan dgrenci sayisi/oran Oran %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
- intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 8000 TL
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 o O .. . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

) _ Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 25
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkce %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 25
Programina dahil olan 6grencilerin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
matematik kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan 25
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0
Sayisi/orani
P.G.2.1.4 Basarisizhiktan 25
I?olayl Sinif Tekrari Yapan Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci Sayisi/orani
Koordinatér Birim Okul Mudiri
is birligi yapilacak Okul Aile Birligi, Muhtarlik, Anamur RAM
birimler

- intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

-Velilerin isbirligine istekli olmamasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 8000 TL

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Yabanci 6grencilerin Tirkge ‘yi 6grenmedeki isteksizlikleri

-Devamsizligin onlenmesi ve 06grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-internete erisimin kolay olmasi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

ihtiyaglar
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katilim orani artirilacaktir.
5 , Hedefe | \1o\cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal 0
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete ran %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum o
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci ran %80 %85 %90 %95 | %100 | %100
orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | Oran
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt | oran
bashginda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina | say,

%75 %80 %95 %98 | %100 | %100

%85 %85 %90 | %100 | %100 | %100

y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan 2 y de 1o o o

sayisl.

Koordinatér Birim Okul Mudurltgu

is Birligi Yapilacak Birimler Veliler, ilge Milli Egitim Miidiirligi, Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigi,
Halk Egitim Mudarligi, Aydincik Belediyesi.

Riskler -Bulundugumuz ilgenin kiigiik olmasi

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuriatilen bilimsel, sosyal,
Stratejiler kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10500 TL
Tespitler Ailelerin sportif ve kiltirel faaliyetlere 6nem vermemesi

-Ogretmenlere projeler hakkinda hizmetici egitim diizenlenmesi ve projeler icin
tesvik edici 6dul sistemi getirilmesi

-Oyun alanlarinin ve spor tesislerinin yapilmasi

-Kurumlarla isbirliginin arttirilmasi

ihtiyaglar

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
" . Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 35 38 42 45 48 50
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 1 1 2 3 3 4
PG.4.1.3 Saglikh ve dengeli 5
beslenme ile ilgili verilen egitime | Oran %80 %85 %85 %90 %95 %100
katilan 6grenci orani
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artiriimasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.4.1.5 Cevre bilincinin 5
artirilmasina yonelik verilen Oran %80 %85 | %85 %90 %95 | %100
egitimlere katilan 6grenci orani
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina 5
yonelik yapilan etkinliklere Oran %0 %0 %50 %70 %85 | %100
katilan 6grenci sayisi
Koordinatoér Birim Okul Midurlagi
is Birligi Yapilacak Birimler ilce Milli Egitim Mudirliga, ilce Saghk Midurltga,
Riskler -Nezaket konusunda ailelerin gereken hassasiyete sahip olmamasi

-Cocuklarin okulda aldiklari egitimi glinliik hayata aktaramamalari

-Velilerimizin okuma aliskanliklarinin olmamasi
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Stratejiler

S.4.1 Okul Kuttphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kdltiirel
faaliyetlere katilm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve goérgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

14500 TL

Okulumuzda kiitliphane olabilecek bos bir odanin bulunmamasi

Tespitler
P Velilerimizde okuma kultarinidn gelismemmis olmasi

-Aile egitimlerine 6nem verilmesi

ihtiyaglar -Ogretmenlerin ¢ocuklarin olumlu davranis gelistirmeleri icin farkh
stratejiler uygulamalari

4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 | 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 40000 |50000 |[67000 |91000 |125000 178000 |551000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

4000 5000 6000 8000 9000 10000 |42000

TOPLAM | 44000 |55000 |73000 |[99000 |134000 |18800 |593000
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 1000 [1500 1500 2000  [2000 8000

Hedef1.1 /1000 (1500 |1500 2000 2000 8000

Amag2 1000 [1500 1500 2000  [2000 8000

Hedef2.1 /1000 (1500 |1500 2000 2000 (8000

Amag3 2000 [2500 2500 (3000 (3500 (10500

Hedef 3.1 2000 [2500 2500 3000 (3500 (10500

Amac 4 2500 2500 (3000 3000 (3500 (14500

Hedef 4.1 2500 [2500 (3000 (3000 (3500 (14500

Genel 1000 (1000 1500 1500 2000 7000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM (14000 (17000 [18500 21500 (34000 (105000

Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudurligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligline génderilmek tizere hazir tutulacaktir
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IMZA SIRKUSU

SIRA |

iMzA

~ ADI SOYADI UNVANI
1 EROL CIFTCI OKUL MUDURU
2 YUSUF KIRICI MUDUR YARDIMCISI
3 MERYEM DAL OGRETMEN
4 ASIM DELIBAS OGRETMEN o
5 FATIH DENIZ OGRETMEN
6 SAF| DENIZ OGRETMEN
i UFUK ELFATKUYU OGRETMEN
8 OZLEM KAYA OGRETMEN
9 AHMET AK OGRETMEN
10 fESLIME KURNAZ OGRETMEN
11__JIMRAY DENIZ OGRETMEN
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