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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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Sunus

Bir milleti hir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan, anlk
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatlrk“tin yukaridaki s6ziinde vurguladig: “egitim”
de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Atatiirk Ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek 2023 Egitim
Vizyonu dogrultusunda calismalarimiza hiz verecegiz.

Cumhuriyet Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan dederlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢dzim Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Cumhuriyet Ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tim personelin katiimiyla uzun
stiren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonugclarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra mevcut analiz sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu slirecte okulun
amacglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta calismalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki mevcut analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi
igindeki her yilsonunda gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegdi gegen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkir ederim.

Erol CIFTCI
Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile

baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Erol CIFTCI Okul Mudiri Miibeccel Zeynep UNALAN Sinif Ogretmeni

Fatih DENIZ Mudur Yardimcisi Sibel KURT Sinif Ogretmeni

Asim DELIBAS Sinif Ogretmeni Safi DENIZ Sinif Ogretmeni

Ozlem KAYA Sinif Ogretmeni imray DENiZ Sinif Ogretmeni

Ufuk ELFATKUYU Sinif Ogretmeni Teslime KURNAZ Okul Oncesi Ogretmeni
Aliye OMERKAHYAOGLU Sinif Ogretmeni Meryem DAL Okul Oncesi Ogretmeni

Gokhan SERVILI

Okul Aile Birligi Bsk




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1974 yillarinda mahalle halkinin imkanlariyla tamamlamip, aym yil ti¢ dersligiyle, tek ogretmen
kadrosuyla hizmete acilmistir. 1993 yilinda okul aile birligi ve mahalle sakinlerince okulda biiytik bir tadilat yapilmis ve
derslik sayis1 bese ¢ikartilmistir. Artan ihtiyaclar dogrultusunda 2001 yilinda 2. kademe binasi yaptirilmis ve ayni yil
hizmete baslamistir. 1992 yilinda yeni bina yapilmis olmasina ragmen binanin tizerine kat ¢ikilamayacagina dair alinan
rapor nedeniyle 2011 yilinda eski binalar yikilip yerine simdiki 2 katli okul binast yapilmustir. 2011-2012 Ogretim yilindan
itibaren yapilan yeni binasinda egitim 6gretime baglamistir. Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren

tamamen ilkokula dontismiis olup 6grencilerimize 4 yillik ilk kademe egitimi verilmektedir.

Okulumuz 2 katli olup toplam 10 derslik bulunmaktadir. Bunlarin 8'i ilkokul 2’si okul 6ncesi smiflaridir. Ayrica 2
Idari Oda, 1 Ogretmenler Odasi, 1 BT Sinif, 1 Veli Gortisme Odasi, 1 Depo, 1 Sigimak bulunmaktadir. Okul tapu alam
2148 m2 olup bunun 650 m2’sini okul binas1; 1498 m2’sini okul bahgesi tegkil etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: MERSIN Tlgesi: AYDINCIK

Cumhuriyet Mah. Giilnar Cad. No:121 . )
Adres: . Cografi Konum (link):

Aydmcak/MERSIN
Telefon Numarasi: | 0324.841.3103 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 700283@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: cumhuriyet33@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700283 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 65 Kadin 6
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 81 remen Erkek 6

Sayis1

Toplam 146 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 35,87 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 4 4 8

Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 8 6 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1498

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 20

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 10 9 19 1/B 10 10 20

2/A 6 10 16 2/B 3 12 15

3/A 6 8 14 3/B 7 6 13

4/A 7 5 12 4/B 5 9 14

Ana Sinifi 11 11 22

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant1 Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5.017,22 4.539,06
2018 4.168,16 4.116,90
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Maddeler Kesinlikle | Katiliyoru | Kararsizi | Kismen Ka | Katilmiy
K m m orum
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatca goriisebilirim | 84 10 6 0
Okul miidiirtiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. 80 15 5 0 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 50 10 10 20 10
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85 15 0 0 0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90 10 0 0 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. 80 10 10 0 0
Ogretmenler yenilige agik derslerde cesitli yontemler kullanir | 85 15 0 0 0
Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. 95 5 0 0 0
Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100 0 0 0 0
Okulun ici ve dis1 temizdir. 90 10 0 0 0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 10 0 0 0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 88.24 11.77 0 0 0
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle | Katiliyoru | Kararsizi | Kismen Ka | Katilmiy
K m m orum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. 90 10 0 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 100 0 0 0 0
Her tuirlt 6dillendirmede adil olma ve objektiflik esastu. 100 0 0 0 0
Kendimi okulun degerli {iyesi olarak gortrtim. 90 10 0 0 0
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 60 30 10 0 0
Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanimhidir. | 100 0 0 0 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. |80 10 10 0 0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100 0 0 0 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapil. |80 10 10 0 0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin 70 15 15 0 0
tiretilmesini.

Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini paylasir. | 80 20 0 0 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 70 10 20 0 0
yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip ederim 70 15 15 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle | Katiliyoru | Kararsizi | Kismen Ka | Katilmiy
K m m orum
Okul calisanlarryla rahatca gortisebiliyorum. 90 10 0 0 0
Beni ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. | 90 10 0 0 0
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. |70 10 20 0 0
[stek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 100 0 0 0 0
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadir. 100 0 0 0 0
Yabanci kisilere kars1 gtivenlim 6nlemleri alinmaktadir. 100 0 0 0 0
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alimir. 90 10 0 0 0
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. (80 10 10 0 0
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini distiniyorum. |90 10 0 0 0
Okulum teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterlidir. 100 0 0 0 0
Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 100 0 0 0 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100 0 0 0 0
Okulumuzda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 70 15 15 0 0
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirit/midurligiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Derslik basma diisen 6grenci sayimizin 18 olmasu.
Calisanlar Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Veliler Okul calisanlariyla rahatca goriisebilmektedir.
Bina ve Yerleske Sehir merkezinden uzak ve giirtiltiistiz ortamdadir.
Donanim Akilli tahta ve fotokopi makinasi sayimiz yeterlidir.
Biitce
Yonetim Siirecleri Okul mudiirtiyle rahatca goriistilmektedir.
[letisim Stirecleri Okul duyurular1 zamaninda grenilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin bir kismimnin tagimali olmast.
Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.
Veliler Velilerin okula ulasiminda sikintilar var.

Bina ve Yerleske

Oyun alanlar1 yetersizdir.

Donanim

Internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sinift yoktur.

Biitce

Biitgesi kisithidir.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimle yakindan ilgili Belediye Baskanimizin olmasi.
Ekonomik
Sosyolojik Aydincik halkinin egitimle ilgili olmasz.
Teknolojik Aydincikta’ta teknolojik trtinlerin kullanim oranmin yiuksek

olmasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

Ekolojik

Cocuklarimiz dogayla i icedir ,Bitkileri ve hayvanlari tanur.
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Tehditler

Politik -
Ekonomik Velilerin ekonomik seviyelerinin diistik olmasi.
Sosyolojik Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklari artmasi.

[nsanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden
uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar
arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar
gormesine yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri
onemli diizeyde zayiflamistr.

Teknolojik Teknolojik donanim yetersiz olmasi.
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdamu
da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,

kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma oranu.

Okula uyum,,oryantasyon.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler.

Okula Devam/ Devamsizlik.

Ul (= [ W [N | =




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal kiilturel ve fiziksel gelisim.

Ders arag ve geregleri.

Uik WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Donanim.

Temizlik, hijyen.

Ul | = | W | N | =

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz; biitiin o6grencilerimizin Ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin
variz. Amacimz; sevgi, saygt ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile
miikemmele ulasmak icin calismak, siirekli gelisimle 6ncii olmaktur.
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ViZYONUMUZ

Her zaman onde olup, her anlamda farkini ortaya koyabilen okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) INSAN : Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimzin saghgi , mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz.
Ozellikle ¢ocuklarimizi bu do§rultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarumiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikl sevgi ve saygrya
dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar
birlikte ¢ozmeye dzen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaglarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilumi ve bunlarin sonuclarimin paylasim yonetimde yayilmay: , verimde ve basarida artis:
getirmektedir
4) YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya dzendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler,
yapilan yarismalar bu hedefimize ulagmada basvurulan araclardir.

5) BILIMSELLIK : Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * iin “ Hayatta en hakiki
miirsit ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gercek¢i diisiinceyi tiim paydaslarimiza dzellikle, 6Srencilerimize benimsetip, davranig
haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢karma idealini

gerceklestirmek temel tilkiimtizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders digi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercek¢i yaklasimlart dne

ctkararak ogrencilerimizi bilimsel ve gercek¢i diistinceye alistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100

PG.1.1.b .. el
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 95 100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 90 100 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 20 40 50 50 60
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 [?eval’I.lS.lZ'hk yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari Xxx Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
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113 Devamsmhk' .yépan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Suuf Ogretmenleri Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114

1.1.5

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PG11la il;;lglrehm Haftasi ile ilgili resim yapanlarin 30 50 90 100 110 150
PG.1.1.b Cumbhuriyet Bayramu ile ilgili resim yapanlarin 50 70 100 150 200 200
saylsi
PG.L1c. Atattirk Haftas1 konulu resim yapanlarmn sayisi. | 80 100 10 120 150 200
PG.1.1¢c Ogretmenler Giinii konulu resim yapanlarin 70 90 100 120 120 150
saylsi
PG.1.1.d 7 Mart konulu resim yapanlarin sayis1 20 30 >0 >0 70 70
PG.1.1.e Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu ile ilgili 30 100 120 150 180 200
resim yapanlarin sayisL
PG.1.1.f Atattirk!tit Anma Genglik ve Spor Bayramu ile 1 25 50 50 60 80
ilgili resim yapanlarin sayis.
PG.1.1.g Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarimnin 1 5 2 2 3 3
sayisl
P.G.1.1.g Okulumuzda diizenlenen satran¢ turnuvalarina 15 20 25 30 45 50
katilanlarin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 llkogretim Haftasi ile ilgili resim yarismasinin duyurusu- Miidiir yardimerst 01 Eyliil-15 Byl
nun yapilacaktir.
11.2 Yapilan res.1.rf1ler t.o.}.)la.#acakfd.egerlendlrlecekl,serglle- Ream Inceleme 15 Eyldl-22 Eylil
necek ve 3 6grenci 6diillendirilecek. Komisyonu
Cumhuriyet Bayramu ile ilgili resim yarismasimin
1.1.3 | duyuru- Miidiir yardimcisi 15 Ekim-22 Ekim
su yapilacak..
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. Yapilan resimler toplanacak,degerlendirleceki,sergile-

1.14 necek ve 3 ogrenci sdiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon | 27 Ekim-4 Kasim
115 Atatitirk Haftas1 konulu resim yarismasinin duyurusu Miidir yardimeist 5 Kasim.7 Kasim
Yapilacak.
1.1.6 yapilan resarfﬂer t(.)I,?Ia? acak,.d.e gerlendirleceld,sergile- Resim Inceleme Komisyon | 8 Kasim-16 Kasim
necek ve 3 6grenci odtillendirilecek.
Ogretmen konulu resim yarigmasinin duyurusu .
Miidiir yardimcist 17 Kasim-21 Kasim
1.1.7 | Yapilacak.
Yapilan res.l.rfller t.o.}.)lahnacak{d.egerlendlrlecekl,serglle- Resim inceleme Komisyon | 22 Kastm-30 Kastm
1.1.8 | necek ve 3 6grenci 6diillendirilecek.
11.9 7 Mart konulu resim yarismasinin duyurusu Miidiir yardimcist 1 Mart-3 Mart
Yapilacak.
Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergile- o .
1.1.10 | necek ve 3 6grenci odiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon | 5 Mart-11 Mart
1111 Cocuk Bayrami konulu resim yarismasinin duyurusu Midir yardmeist 10 Nisan-15 Nisan
Yapilacak.
1.1.12 Yapilan res.l.rznler t.o .}.Jla%pacak',(?legerlendlrﬂecek,serglle- Resim Inceleme Komisyon | 19 Nisan-30 Nisan
necek ve 3 6grenci odiillendirilecek.
19 Mayis Atattirk!ti Anma Genglik ve Spor Bayrami ko-
1.1.13 | Nulu resim yarismasinin duyurusu yapilacak. Midiir yardimcist 10 Mayis-15 Mayis
1114 Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergile- Resim Inceleme Komisyon | 17 Mayis-27 Mays

necek ve 3 6grenci odtillendirilecek.
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1.1.15

Okulumuzda diizenlenecek olan ,satrang¢ turnuvalarinin

sayis1 belirlenecek,duyurusu yapilacak.

Sosyal kiiltiirel ve sportif
Faaliyetler Ekibi

15 Eyliil-22 Eyliil

1.1.16

Satrang turnuvalar1 yapilacak.Sporcular ddtillendirilecek.

Sosyal kiiltiirel ve sportif
Faaliyetler Ekibi

25 Eyliil-30 Mayis

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagsima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.31a Okulumuzda bulunan masa {istii bilgisayarlarin 3 3

Sayisi. 4 4 5 5
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PG.3.2.b Okulumuzda bulunan diz tstti bilgisayarlarin
1 2
Sayisi. 2 2 2 2
PG.3.3.c. . .
Okul bahgesindeki Oyun alanlarinin sayisi 3 5 7 9 10 10
PG.3.4.d Dinlenme ve teneffiis saatlerinde oyun o5 50
alanlarinda oyun oynayan cocuklarin orani(%) 75 80 90 100
PG.3.5.e Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve 90 100
Bakimlidir diyenlerin orani.(%) 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan masa tistii bilgisayarlarin sayisi
1.1.1. | Artirilacak. Okul Midiira 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
1.1.2 | Diz iistii bilgisayar sayis1 artirilacak. Okul Midiru 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
113 | Okul bahcesindeki Oyun alanlarinin sayist artirlacak ve | g oy plan Ekibi | 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Gtivenli hale getirilecek.
114 |Okul bahcesinde dinlenme saatlerinde oynayan | g . i plan Bkibi | 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
cocuklarin sayisinin oran artirilacak.
1.1.5 | Okulumuzun temiz ve bakimlidir oran: artirilacak. Stratejik Plan Ekibi | 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM LR

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirltgu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistultp karara baglanacaktir.
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